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Podľa vyhlášky Ministerstva Školstva SR 9/2006 Z.z. 

§ 2. ods. 1 a 

Základné identifikačné údaje 

 

Názov školy  Materská škola sv. Lujzy 

Adresa školy 
 Nám. A. Hlinku č. 67; 034 01   Ružomberok 

Telefón 
 0948 725 580 

E-mail 

 www.skolka.satmarky.sk  

 skolka@satmarky.sk 

Zriaďovateľ 

  

 Kongregácia Milosrdných sestier sv. Vincenta - Satmárok 

 Sídlo-  Vrícko 195; 038 31    

 

Mená vedúcich zamestnancov školy s určením ich funkcie: 

  Priezvisko, meno Služ. mobil e-mail/ poznámka 

Poverená 

riaditeľka 
CHACHAĽÁKOVÁ   Elena, Mgr.  0948 725 580 skolka@satmarky.sk 

 

Poradné orgány školy 

Rada školy –  

UDAJE O RADE ŠKOLY: 

Rada školy pri MŠ sv. Lujzy v Ružomberku bola ustanovená v zmysle § 24 zákona č. 

596/2003 Z. z.o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

mailto:skolka@satmarky.sk
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Ustanovujúce zasadanie Rady školy bolo 31.5.2011.  

Členovia Rady školy:  

 Ing. Rastislav Galan, PhD.  - predseda rady školy  (zástupca rodičov)  

 Bc. Lenka Jirotková   - podpredseda rady školy  (zástupca pedagog. zamestnancov)  

 PaedDr. Katarína Babicová  (zástupca rodičov)  

 Alena Šulíková     (zástupca nepedagogických zamestnancov)  

 Mgr. Mária Brejková - s. M. Angela             (zástupkyňa zriaďovateľa)  

 Mgr. Mária Drobňáková - s. M. Dagmar     (zástupkyňa zriaďovateľa)  

 Mgr. Henrieta Žilková - s. M. Noemi            (zástupkyňa zriaďovateľa)  

 Kontakt:  e-mail:    Rada.MSsvLujzy@gmail.com   

 

Rada školy zasadala v školskom roku 2010/11 dvakrát. Na ustanovujúcom zasadaní bol 

Mgr. Elenou Chachalákovou – poverenou riaditeľkou predstavený  Školský vzdelávací 

program Srdiečko a následne prerokovaný. Bol prerokovaný aj Školský poriadok na šk. rok 

2010/11. Na druhom zasadaní – 10.6.2011 sa uskutočnilo výberové konanie na funkciu 

riaditeľky MŠ sv. Lujzy. Rada školy navrhla Zriaďovateľovi do funkcie riaditeľa MŠ Mgr. 

Katarínu Zvalovú, s. Fabiolu. 

Rada školy spolupracuje s vedenim školy a so Zriaďovateľom. 

 

Pedagogická rada - členmi sú pedagógovia materskej školy 

Metodické združenie - členmi sú pedagógovia MŠ. Vedúca - JIROTKOVÁ   Lenka, Bc 

§ 2. ods. 1 b 

Údaje o počte žiakov 

Počet detí materskej školy:   

Počet tried: 2 

Počet detí v MŠ: 41 

Chlapcov: 15 

Dievčat: 26 

Počet detí s odloženou školskou dochádzkou: 0  
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Počet predškolákov: 6 

Počet vyšetrených detí MŠ v PPP: 1  

Podrobnejšie informácie: 

Počet detí mladšia trieda (2 – 3 ročné deti): 18 

Počet detí staršia trieda (4 – 6 ročné deti): 19, od 1. 3. 2011: 23  

 

§ 2. ods. 1 c 

Zapísaní žiaci do ZŠ 

Počet zapísaných detí do prvého ročníka ZŠ: 6    

Počet prijatých detí do prvého ročníka ZŠ: 6 

 

§ 2. ods. 1 e 

Dochádzka detí 

Priemerná dochádzka za celý školský polrok bola 26 detí na deň.  

Najvyššia bola v mesiaci apríl – 28 detí na deň. 

Vo februári bola najnižšia priemerná dochádzka detí do materskej školy – 20 d. na deň 

 

§ 2. ods. 1 f 

Štruktúra tried 

  Počet tried Počet detí Počet individ. integrovaných 

Bežných tried 2 41 0 

Špeciálnych tried 0 0 0 

Pre nadaných 0 0 0 

Spolu 2 41 0 

 



§ 2. ods. 1 g 

Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu 

pedagogických zamestnancov školy 

 

Zamestnanci 

Učiteľ 4 

Prevádzkový zamestnanec 3 

 

  Priezvisko, meno 

Učiteľka  BRISUDOVÁ   Eva, Bc.  

Učiteľka  JIROTKOVÁ   Lenka, Bc. 

Učiteľka  ZVALOVÁ   Katarína, Mgr. – sestra M. Fabiola 

Prevádzkový zamestnanec JANIGOVÁ   Magdaléna 

Prevádzkový zamestnanec MÚDRA Marta, Mgr.  – sestra M. Ružena 

Prevádzkový zamestnanec ŠULÍKOVÁ Alena 

 

Kvalifikovanosť pedagogických pracovníkov 

počet nekvalifikovaných kvalifikovaných spolu 

učiteľov 0 4 4 

 

 



§ 2. ods. 1 h 

Vzdelávanie zamestnancov MŠ 

Ďalšie vzdelávanie Počet študujúcich 

Vysokoškolské pedagogické  1 

P. učiteľka Lenka Jirotková dokončila štúdium na KU  PF v Ružomberku – odbor 

Predškolská a elementárna pedagogika – 3. ročník, dosiahla titul Bc.  

§ 2. ods. 1 i 

Aktivity a prezentácia na verejnosti  

- marec: 

Karneval 

miesto: MŠ 

úloha: prejavenie radosti zo spoločenstva s inými deťmi 

cieľ: upevňovať kamarátske vzťahy  

 

Oslava dňa sv. Lujzy 

miesto: MŠ  

úloha: spoznanie našej patrónky sv. Lujzy, sledovanie divadielka, oslava sviatku 

           v kruhu kamarátov  

cieľ: prejaviť radosť z osláv sviatkov  

 

Návšteva knižnice v Ružomberku  

miesto: Mestská knižnica v Ružomberku  

úloha:  vnímanie krásy počutého slova na besiedke v knižnici  

cieľ:  naučiť sa slušne správať v priestoroch knižnice 

 

- apríl:  

Krížová cesta na Kalvárii 

miesto: Kalvária v Ružomberku 

úloha: navštívenie Kalvárie – krížovej cesty, vnímanie modlitby detskej krížovej cesty 

cieľ: osvojovať si návyk modlitby krížovej cesty v pôstnom období  



- máj:  

 

Darček pre mamičku  

miesto: MŠ  

úloha: vyrábanie darčekov pre maminky k príležitosti dňa matiek 

cieľ: vedieť robiť radosť iným, učiť sa byť srdečnými 

 

Deň matiek 

miesto: MŠ  

úloha: program pre mamičky, vystupovanie, recitovanie básničiek, spievanie pesničiek,  

           tancovanie 

cieľ: potešiť a poďakovať sa maminkám za ich lásku, obdarovať maminky vyrobeným  

        darčekom 

 

Na návšteve v  kvetinárstve 

miesto: kvetinárstvo v Ružomberku 

úloha: porovnanie kvietkov na lúke a v kvetinárstve 

cieľ: spoznávať a vedieť rozlíšiť lúčne a vypestované kvety a pomenovať ich  

 

Modlitbička za rodičov v kostole 

miesto: farský kostol sv. Ondreja v Ružomberku  

úloha: prehliadka farského kostola, pomodlenie sa za ocka a maminku  

cieľ: bližšie spoznať Boží dom, naučiť sa modliť za rodičov   

 

Exkurzia u vojakov  v Ružomberku 

miesto: Vojenský útvar 1115 Ružomberok 

úloha: poznávanie povolania vojaka 

cieľ: Zaujímať pozitívne postoje k rozmanitosti ľudstva (služieb, povolaní) 

 

Návšteva Galérie Ľudovíta Fullu 

Miesto: Galéria Ľ. Fullu v Ružomberku 

Úloha: tvorivé dielne 

Cieľ: Vyjadrovať výtvarne, aj modelovaním pocity z pozorovania sveta 

 



- jún:  

Deň detí - hľadanie pokladu 

miesto: areál MŠ  

úloha: oslava sviatku dňa detí hrami, tancom, hľadaním pokladu 

cieľ: budovanie pocitu spolupatričnosti v kolektíve 

 

Poklona k Božiemu telu 

miesto: Jezuitský kostol v Ružomberku 

úloha: ďakovanie za kamarátov, rodinu, krátke klaňanie sa Ježiškovi v Sviatosti Oltárnej 

cieľ: pestovať úctu ku Sviatosti Oltárnej, učiť sa rozhovoru s Pánom Ježišom  

 

Na návšteve v ZOO obchode 

miesto: ZOO obchod v Ružomberku 

úloha: pozorovanie exotických zvierat, slušné správanie sa v obchode 

cieľ: utvárať a prehlbovať pozitívny vzťah k zvieratkám 

 

Rozlúčka s predškolákmi 

miesto: MŠ 

úloha: vyrobenie darčeka pre predškolákov, popriatie nech sa im v škole darí, oslava 

cieľ: priať dobro iným  

 

Školský výlet do ZOO v Spišskej Novej Vsi 

Výlet sa kvôli nízkemu záujmu prihlásených rodičov s deťmi nekonal.  

 

V školskom roku sme spolupracovali so ZŠ sv. Vincenta, deti z ŠKD zo ZŠ sv. Vincenta pre 

naše deti pripravili pekné divadielko. Zapojili sme sa do výtvarnej súťaže Pramienok.  

 

§ 2. ods. 1 l 

Materiálno-technické podmienky 

Materská škola je umiestnená v samostatnej budove v centre mesta Ružomberok, na 

Námestí A. Hlinku, kde sa sústreďuje časť občianskej vybavenosti mesta.  Budova je 

dvojpodlažná. Na prízemí sa nachádza šatňa, WC, miestnosť pre upratovačku, schodisko, 



kuchynka na výdaj stravy , jedáleň, chodba, hygienické zariadenie pre deti, herňa a spálňa. Na 

prvom poschodí je kancelária, sklady, práčovňa, chodba, hygienické zariadenie pre deti, 

odborná učebňa, herňa a spálňa. Triedy a spálne sú vybavené vhodným nábytkom. Materská 

škola je dobre vybavená novými učebnými a didaktickými pomôckami. Materská škola má 

vlastné ihrisko, ktoré je dostatočne  oplotené a tak chránené pred vstupom zvierat a cudzích 

osôb. 

Psychohygienické podmienky 

V zostavovaní denného režimu detí boli rešpektované psychohygienické potreby detí, 

ktoré sa dali do súladu s podmienkami edukačnej činnosti. Hygiena pracoviska je na veľmi 

dobrej úrovni. 

 

§ 2. ods. 1 m 

Finančné a hmotné zabezpečenie 

Dotácie z mesta Ružomberok na žiakov MŠ:     37. 863,- € 

Finančné prostriedky získané od rodičov  -  za pobyt:    1. 840,- € 

                                                      -za stravu:   2.680,-€ 

                                                   - rod. fond:                   91,33,-€ 

Zamestnanci – strava:       521,52,-€ 

Z Úradu práce:        2.693,29,-€ 

Z MPSVaR – hmotná núdza:       359,88,-€ 

 

§ 2. ods. 1 n 

Plnenie stanoveného cieľa 

Koncepčný zámer MŠ mal definované tieto ciele:  

- dbať o to, aby bola naplnená potreba sociálneho kontaktu dieťaťa s rovesníkmi  

- pomôcť dieťaťu ľahšie a plynule sa adaptovať do nového prostredia MŠ citlivým  

  prístupom a láskou  



- podporovať a prehlbovať vzťah dieťaťa k poznávaniu a učeniu hrou, prebúdzať  

        v ňom prirodzenú zvedavosť 

- cieľavedome, systematicky, v čo najtvorivejšej atmosfére a príjemnej klíme rozvíjať  

  celú osobnosť dieťaťa – v psychomotorickej, kognitívnej, sociálnej, aj emocionálnej  

  oblasti 

- brať ohľad na rôzne sociokultúrne a socioekonomické zázemie dieťaťa, učiť deti  

   rešpektovať iných a nerobiť medzi sebou rozdiely 

- v spolupráci s rodinou chrániť a uplatňovať práva dieťaťa, rešpektovať potreby  

  dieťaťa 

- individuálnym prístupom získavať dôveru rodičov, komunikovať s nimi o dieťati,  

  upriamovať ich pozornosť na pozitívne prejavy v správaní sa ich dieťaťa 

- v prípade potreby citlivo komunikovať s rodičmi o prípadnom špeciálnom, alebo  

   odbornom poradenstve – spolupráca s pediatrom, psychológom, logopédom  

   nevyhnutná pre dieťa  

- prehlbovať a rozvíjať kresťanskú orientáciu školy, vytvárať v škole pokojnú  

   atmosféru, aby deti nadobúdali pocit istoty, bezpečia a lásky  

- diferencovať úlohy pre jednotlivé vekové skupiny  

- zaškoliť všetky 5-6 ročné deti 

Materská škola sv. Lujzy je dvojtriedna. Školský rok začal netradične vo februári, 

keďže je to novovzniknutá materská škola. Kapacita MŠ bola 41 detí. Zapísaných bolo 64 

detí, z toho prijatých detí bolo 37, 4 deti boli vo veku 2 roky.  Od 1. 3. 2011 sa počet detí 

zvýšil na 41. Vekové zloženie tried:  

1. trieda:   2- 3   ročné deti 18 detí, do 1. 3. 2011 všetky deti dosiahli vek 3 roky 

2. trieda:  4-6  ročné deti  19 detí, od 1.3. 2011 – 23 detí, z toho 6 predškolákov 

V edukačnom procese sme plnili špecifické ciele zo Školského vzdelávacieho 

programu Srdiečko, ktorý bol vypracovaný podľa pokynov Štátneho vzdelávacieho programu 

ISCED 0 a bol schválený Ministerstvom školstva Slovenskej republiky.  

§ 2. ods. 1 o 

Úspechy a nedostatky 



Počas celého školského roka v materskej škole sme sa snažili o vytvorenie pozitívnej 

klímy. Aby tu bolo cítiť vzájomnú lásku medzi všetkými, ktorí sa tu stretávame, ktorá 

vychádza od lásky k Bohu. 

Dochádzka detí do MŠ bolo ovplyvnená častými ochoreniami detí. V priebehu 

školského roka bola vo februári prevádzka MŠ prerušená pre epidemiologické ochorenie detí. 

Návrh opatrení na zlepšenie úrovne výchovy a vzdelávania vyplývajúcich zo správy:  

Zvyšovať úroveň výchovno-vzdelávacej práce štúdiom nových metodických 

materiálov, využívaním nových metód a foriem práce aktivizovať deti.  

V nasledujúcom školskom roku chceme aj naďalej spolupracovať s rodičmi, nástenky 

pre rodičov budú obohatené o aktuálne básne, piesne a hry, ktoré sa deti v MŠ učia a takisto 

o práce detí, ktoré v MŠ vytvorili. 

Vo výchovno-vzdelávacej práci chceme využívať prácu s časopisom Včielka a inými 

materiálmi pre deti na vylepšenie edukačnej činnosti. 

Pretože v uplynulom školskom roku sa nám nedarila spolupráca s logopedičkou, 

chceme túto spoluprácu zintenzívniť.  

 Základným pilierom našej edukačnej činnosti je nadobudnúť a prehlbovať živú vieru  

a v spolupráci s rodinou vytvárať pre dieťa kresťanské zázemie, kde by sa cítilo bezpečne. 

Vytvoriť najvhodnejšie podmienky pre výchovu, vzdelávanie a harmonický rozvoj všetkých 

stránok osobnosti dieťaťa, kde každá oblasť tematických okruhov (Ja som, Ľudia, Príroda, 

Kultúra) je dynamicky prepojená s duchovnou sférou (Verím v Boha). Vkladať do detí lásku, 

aby dosiahli vedomie, že sú milované a tak ich viesť ku kresťanskej a osobnostnej zrelosti. 

Formovať tiež osobnosť dieťaťa na kresťanských princípoch tak, aby sa samé rozhodovalo 

pre dobro. 

Je dôležité, aby učiteľ na cirkevnej škole vnímal svoje zamestnanie ako poslanie. Iba 

vtedy môžeme na škole vytvárať atmosféru lásky a domova. Tiež je potrebné zabezpečiť 

lepšie technicko-materiálne vybavenie školy a didaktické pomôcky, ktoré spestria edukačný 

proces.  

 



Záver 

  

Vypracovala: Mgr. Elena Chachaláková, poverená  vedením v školskom roku 2010/2011 

V Ružomberku, 20. septembra 2011 

        ................................................ 

                       poverená vedením v šk. r. 2010/11 

 
   

Schválila: Mgr. Katarína Zvalová, riaditeľka                       …………………………………… 

                  riaditeľka 

 

Správa bola predložená a prerokovaná v pedagogickej rade dňa: 23. 9. 2011 

         

   …. ………………………… 

                  riaditeľka 

  

Správa bola predložená a prerokovaná v Rade školy dňa: 28.9. 2011 

 

Stanovisko Rady školy: 

 

Rada školy odporuča zriaďovateľovi schváliť správu o výsledkoch a podmienkach 

výchovno-vzdelávacej činnosti MŠ sv. Lujzy v Ružomberku za školský rok 2010/2011 

 

V Ružomberku 28.9.2011 

 

................................................. 

    Ing. Rastislav Galan, PhD. 

         Predseda Rady školy 

 

 

Za zriaďovateľa:  

  

              ..................................................

      

                       s. M. Pavla Jana Draganová                                        

                provinciálna predstavená - zriaďovateľ 


